Zarzadzenie Nr 2 Dziekana

Wydziatu Nauk Humanistycznych UKSW

z dnia 27. stycznia 2020 roku
w sprawie procedury odwolywania zajec na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW

Na podstawie Regulaminu Pracy UKSW, § 15 i § 53, ustalam nastepujaca procedure
odwotywania zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW:

§1
PODSTAWOWE ZASADY

1. W kazdej sytuacji, gdy prowadzacy zajecia jest zmuszony je odwotaé, informuje o tym
niezwlocznie Prodziekana ds. studenckich oraz wskazanego pracownika Dziekanatu,
przesylajac wypetniony formularz stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia. W
formularzu nalezy zaznaczy¢ spos6b odpracowania zajeé: odpracowanie ich w innym terminie
lub udostgpnienie przygotowanych uprzednio zajeé na platformie cyfrowej Moodle.

2. W przypadku choroby dopuszcza sie tygodniowa zwloke w dostarczeniu formularza.
Nalezy natomiast niezwlocznie powiadomic telefonicznie o odwotaniu zaje¢.
3. W razie niemoznosci odpracowania zajeC przez pracownika etatowego (z wyjatkiem

niezdolnosci do pracy z powodu choroby) dziekanat odnotowuje ten fakt w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studenta. W przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach umowy cywilno-
prawnej, za nieodpracowane zajecia pracownik nie otrzyma wynagrodzenia.

4. Pracownik Dziekanatu zamieszcza odpowiednia informacje o odwotaniu zaje¢ na
stronie internetowej Wydziatu.
5. Brak zgtoszenia odwotania zaje¢ przez pracownika etatowego lub nieodpracowanie

przez niego odwotanych zajgc jest traktowane jako opuszczenie stanowiska pracy bez zgody
przetozonego (patrz §61 Regulaminu Pracy) . W przypadku pracownika zatrudnionego w
ramach umowy cywilno-prawnej brak zgloszenia odwotania zaje¢ skutkuje rozwiazaniem
umowy.

6. Dziekanat prowadzi ewidencje odwotanych zaje¢ w danym roku akademickim. Wglad
W nig ma Wydziatowa Komisja Oceny Pracownika.

§2
OBOWIAZKI GRUPY STUDENCKIE)

Jezeli prowadzacy nie stawit sie na zajecia, studenci zgtaszaja ten fakt w Dziekanacie Wydziatu.
Zajegcia zostajg wowczas uznane za odwotane i stosuja sie do nich przepisy z § 1.

§3

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




